РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ВОПРОСЫ ПОДБОРА СОТРУДНИКОВ САБ. 
ФИНАНСИРОВАНИЕ САБ.
Цель: Изучить методические рекомендации по подбору сотрудников САБ
Задачи:
изучить квалификационные требования, предъявляемые к сотрудникам службы авиационной безопасности;
изучить квалификационные требования, предъявляемые к руководящему составу службы авиационной безопасности;
изучить систему финансирования САБ.
Место дисциплины в структуре программы
Дисциплина позволяет слушателям изучить требования законодательных актов Российской Федерации по отбору, набору и найму сотрудников авиационной безопасности.
Структура и содержание дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 академических часа.
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	В том числе
	

	
	
	
	лек-
ции
	практ.
занят.
	



	4
	Вопросы подбора сотрудников САБ. Финансирование САБ
	2
	2
	-
	опрос

	4.1.
	Методические рекомендации по подбору сотрудников САБ
	1
	1
	-
	

	4.2.
	Система финансирования САБ
	1
	1
	-
	




